
序号 培训基地 姓名 性别 出生年月
技术职

称
现任职务

管理
工作

年限

当年度
出科考
通过率

当年度年

度理论考
核通过率

当年度

结业考
核通过

率

是否有较为
丰富的网络
教学资源和
培训体系

学员待
遇是否

得到保
障

爱护学员及学员激励措施有哪些
住培培训模式、基地建设有哪些明显

的进步或取得的成绩

住培其它方面取得的成绩（住

培相关课题、论文、著作或住
培相关荣誉等）

备注

1

温州医科
大学附属
眼视光医

院

郑斌 男 1978年7月
主任医

师
杭州院区眼底病
中心教学副主任

10年 100% 100% 100% 是 是

一、教学内容与方法关怀：参与制定专科入科教育课
程，内容涵盖专科常规检查治疗规范以及高年资医生
成长心得分享，如 “如何胜任一名眼底外科手术助手
”，增强学员共鸣与亲近感。以生动比喻引导学员理
解临床实践，将病房患者比作英语精读，门诊比作泛
读，帮助学员掌握学习方法。在门诊带教中，通过提
问引导学员思考门诊看病关键，强调 “解释” 的重
要性，提升学员临床思维。
二、人文关怀：要求住培生被所管理患者叫出姓名，
鼓励多到患者床边询问病情，对重症患者加强心理护
理，培养学员对患者的人文关怀意识。利用每周二早
上组内大查房，在讲授疾病诊治知识同时，通过床边
查房观察患者心理变化、检查体位执行情况，加强医
患信任，提升学员人文素养。
三、病历管理引导：重视住培生病历管理，强调对病
历保持严肃书写和管理态度，反复强调病历摆放顺序
、归档及时性等细节，对普遍问题优化流程，对反复
犯错个人进行三级处理，助力学员提升病历管理能力
。
四、激励措施：设立教学奖励基金，对优秀学员给予
表彰与奖励，激发学员学习积极性。开展教学竞赛，
为学员提供展示平台，促进学员间的经验交流与学习
成长。

2010年5月- 2013年7月成功组织完成
“重点学科评审”等重大科教任务，

积极引入并完善了 “临床诊疗时段”
“专科小讲课”。重点打造的特色项
目“眼科显微手术分级培训课程” 等
特色教学项目，建立《温州医科大学
附属眼视光医院眼科分级显微手术培
训制度》。 2013年7月- 2020年6月主
持完成《运用病例分析改善和提高病
区晨会小讲课的学习方法及质量》项
目。 2013年至今 我参与制定中心入
科教育课程，邀请高年资医生分享成
长心得，如 “如何胜任一名眼底外科
手术助手”

眼视光“眼科显微手术分级模
拟教学体系的建设”
眼视光“眼科显微手术技能培
训的视频化教学改革”
培训课程教材《眼科显微手术
学基础》（人民卫生出版社，
2012 年 3 月第 1 版）
2023 年温州医科大学 教学课
题：增强现实技术的眼底诊断
技能教学模式的探索研究
（2/5）
2023 年 教学文章：混合教学
模式在AR双目间接检眼镜模拟
器教学中的应用 中国继续医学
教育 （通讯）

优秀专业基地主任信息汇总表



序号
培训基

地
姓名 性别 出生年月

技术职
称

入职时
间

现任职
务

入职以来

住培带教
年限

目前住

培带教
人数

当年度所
带住培学

员出科考
通过率

当年度所带
住培学员年

度理论考核
通过率

近两年
有无住
培带教
等投诉

住培其它方面取得的成绩（住培相关课题、论文、著作、住培相关荣誉、工作经验交流等）
备
注

1

温州医
科大学

附属眼
视光医
院

姜珺 女 1973.6
副主任
医师

1994.8
近视防控
专科主任

8年以上 3 100% 100% 无

学术影响力：                                                                                        1
、社会兼职：《中华眼视光学与视觉科学杂志》通讯编委, 中国女医师协会眼科专业委员会委员兼视光学组秘书，中
国老年医学学会眼科分会委员，中国女医师协会视光学专业委员会常务委员，中国医疗保健国际交流促进会视觉健康
医学分会委员，中国医师协会医学技师专业委员会委员，中国健康促进与教育学会眼健康分会常务委员，中国民族医
药协会眼视光学分会常务委员，中国老年保健协会屈光视光分会常务委员，中国妇幼健康研究会科普专委会委员，浙
江省生物医学工程学会眼视光专业委员会委员，浙江省卫生健康委员会近视防控科普专家分库专家，国际隐形眼镜教
育者协会（FIACLE）资深会员，国际近视防控与角膜塑形学会专业委员（FIAOMC）。                2、功能性眼
病诊治技术创新与临床应用2015年获浙江省人民政府颁发的浙江省科技进步奖一等奖，排名11/12。 3、功能性眼病
临床矫治关键技术研究与转化，2017获中华医学科技奖一等奖，排名7/14。                    4、眼屈光不正个
性化矫治关键技术研究与临床转化应用，2016年获浙江省人民政府颁发的浙江省科技进步奖一等奖，排名6/13。
5、在中华眼视光与视觉科学杂志作为执笔团队发表共识、白皮书共10篇，分别为：《光学矫正角膜不规则散光专家
共识》2024年、《眼轴长度在近视防控管理中的应用专家共识》2023年、《应用于近视控制的多焦软镜验配专家共识
》2023年、《近视管理白皮书（2022）》2022年、《彩色角膜接触镜规范验配白皮书》2022年、《角塑验配流程专家
共识》2021年、. 《近视管理白皮书》2019年、《儿童近视普查专家共识》2019年、《普查设备专家共识》2019年、
《儿童屈光矫正专家共识》2017年、《软镜健康白皮书》2017年。 编委，2019年人民卫生出版社出版《综合防控儿
童青少年近视实施方案》，ISBN 978-7-117-28423-3                                                6、2024
年国家重点研发计划子课题（2024YFC2510900/2024YFC2510905），婴幼儿与青少年视觉损伤康复训练平台的建立与
产品应用验证，2024.12-2027.11,160万，子课题负责人
住培和教学相关业绩：                                                                        1、2022
年获温州医科大学第五届“最美导师”称号；                                                     2.住培导
师、硕士研究生导师
3、作为副主编的《接触镜技术》2021年获国家教材委员会首届全国教材建设奖/职业教育与继续教育/全国优秀教材
二等奖编委。
4、2019年人民卫生出版社出版《眼科医师技能培训大纲》，ISBN 978-7-117-28921-4。
5、副主编，2019年人民卫生出版社出版《接触镜验配技术》，ISBN 978-7-117-29205-4。
6、编委，2015年人民卫生出版社出版《接触镜学实训指导》。
7、作为教师团队的《近视防控》线上课程获2022年第二批国家级一流本科课程
8、作为教师团队的《临床验光学》线下课程获2021年第二批省级一流本科课程
9、作为教师团队的《角膜接触镜学》2020年获首批国家级双一流本科课程(3/5)
10、2024年排名2出版团体标准《角膜塑形镜验配规程》

2

温州医
科大学
附属眼
视光医
院

乐融
融

女 1983.1
副主任
医师

2011.8 指导医师 8年以上 3 100% 100% 无

 1.教改课题：温州医学院课堂教学改革项目。“多样化”教学方法在眼视光临床技能培养中的实践探索（项目编号
YB2012031）。（1/5）

 2.教改课题：温州医科大学附属眼视光学院教育教学改革研究课题。PBL教学法在医学本科《眼科学》教学中的应用
。（项目编号JY141201）。（1/5）

 3.教改课题：温州医科大学高等教育教学改革研究项目。“Fellow式”培养模式在住培生门诊带教中的应用——以内
分泌专科门诊为例。（4/5）

 4.教改论文：眼视光专业学生临床技能培养实践。中华医学教育探索杂志。2013.12(10): 1037-1039。（1/4）
 5.教改论文：“Fellow式”教学方法在住培生门诊带教中的应用——以内分泌专科门诊为例。医药卫生。2022，

（9）：154。（2/5）
 6.教改论文：多层级分段式青光眼显微手术综合培训体系构建的思考。中华医学教育探索杂志。2025，（6）：1331-

1336。（3/5）
 7.教学奖项：2024年 温州医科大学第四届教师教学创新大赛实验技能专项比赛 三等奖（1/4）
 8.教学奖项：2015年度眼视光临床教育教学论坛暨临床教学技能竞赛 第一名（1/1）
 9.教学奖项：2015年度中华医学会教育分会第五届医学院校青年教师教学基本功比赛临床组 二等奖（1/1）

优秀指导医师信息汇总表



序号
培训基

地
姓名

性

别

出生年

月

技术

职称

现任职

务

从事住

培管理

年限

所在单位有

无不合格专

业基地

有无积极组织师资参加

师资培训、论坛、竞赛

等住培重要活动（如

有，请详实填写）

有无在国家、

省住培工作会

议做经验交流

（如有，请详

实填写）

住培其它方面取得的优异成绩（制度建设、

管理模式创新、住培相关课题、论文、著作

、住培相关荣誉等）

备注

1

温州医

科大学

附属眼

视光医

院

王宇彤 女
1998年

12月
初级 科员 5 无

1.每一年均作为骨干成

员组织策划基地的住培

临床论坛；

2.每一年均作为骨干成

员参与策划基地的显微

手术教学师资培训。

3.组织住培生临床通科

技能考试--进点培训、

执业医考试

无

1.作为骨干成员参与创建基地的非手术类临

床教学课程，课程以住培结业考的十大标准

作为对标，高标准、严要求设计培训课程和

质量，不断完善全链条的临床技能培训体

系；

2. 作为骨干成员参与设计基地的非手术类临

床课程教学平台：EyeSi双目间接眼底镜培训

平台，该平台为住培学员眼底检查虚拟教学

平台，提升培训效率和质量，改变了传统教

学方式上师生之间无法做到目标位置“同时

视”的困境。

3. 作为骨干成员参与设计基地的手术类培训

体系，建设四阶五段显微课程教学体系；分

层、分阶段，循序渐进培养学生眼科手术技

能，眼科显微手术一、二阶模拟教学课程体

系建设，该教学体系多次获得国家级媒体报

道并获得温医大教学成果奖1等奖。

优秀住培管理工作者信息汇总表



序号 培训基地 姓名 性别 出生年月
技术职

称
规培几
年级

本年度有无
违法违纪

本年度有
无医疗差
错事故

本年度有无
病人投诉

是否通过
执业医资
格考试

出科考核成
绩

本年度年度
理论考核成

绩

本年度是否积
极参与科室抗

疫工作

住培其它方面取得的成绩（住培相
关课题、论文、著作、住培相关荣
誉等）

1
温州医科大
学附属眼视
光医院

文雅静 女 1999年3月 无 三年级 无 无 无 是 优秀91.6 良好88.82 否

1.基地第十届临床论坛决赛“一
等奖”。
2.完成基地的特色手术培训课
程，3个等级手术技能培训，优
秀通过。
3.第一作者在SCI三区发表文章1
篇（GRAEFES ARCHIVE FOR
CLINICAL AND EXPERIMENTAL
OPHTHALMOLOGY）

2
温州医科大
学附属眼视
光医院

丁学雯 女 1998年10月 无 三年级 无 无 无 是 优秀95.4 良好84.8 否

1.基地第十届临床论坛三等奖。
2.完成基地的2个等级手术技能
培训，优秀通过考核。
3. 2024年4月在Nature
Conferences会议的Advancing
Health with AI板块的壁报获评
铜奖。
4. 2024年8月在 World
Ophthalmology Congress 大会
发言5min

优秀住院医师信息汇总


